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Alla ribalta buone pratiche aziendali adottate durante il lockdown

17 Luglio 2020 Un’azienda che negli ultimi anni è cresciuta sempre con incrementi a doppia cifra. Un

ambiente di lavoro insolitamente a misura di dipendende, con grandi vetrate, un bar interno, una

palestra a disposizione di chi lavora. Una serie di misure che anche durante il lockdown hanno

puntato alla soddisfazione dei lavoratori (cresciuti nel frattempo fino a una trentina): stipendi

pieni, computer regalati alle famiglie dei dipendenti in caso di bisogno, perfino l’organizzazione di

un asilo interno nelle prime due settimane, finché la legge non lo ha impedito.

Per queste e altre cose che testimoniano la specificità di Net Seals – azienda di Fornace Zarattini che

distribusce in tutto in mondo guarnizioni in poliuretano – il direttore generale Andrea Rani è stato

invitato ad una intervista sulle pagine social (instagram e facebook) del progetto “La Foresta che

cresce”, che verrà messa on line domani, sabato 18 luglio.

Nato in questi giorni ad opera di un gruppo di professionisti che opera in vari ambiti, il progetto “La

foresta che cresce” ha l’obiettivo di porre l’attenzione su aspetti positivi della nostra vita

quotidiana, attraverso testimonianze, interviste, suggerimenti di vario genere. Il progetto si

svilupperà tramite una costante presenza social su Instagram e Facebook e poi attraverso iniziative

e incontri pubblici, quando la situazione di emergenza lo permetterà in maniera più agevole. 
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Rani (Net Seals) intervistato dalle pagine social del
progetto "La foresta che cresce"
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