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Un 2021 con un organico di giovani in netta crescita

15 Dicembre 2021 Proprio mentre è in pieno svolgimento un corso online di formazione iniziale per

insegnanti e istruttori di scuola guida che ha avuto una trentina di adesioni da ogni parte d’Italia e si

chiuderà all’inizio della prossima primavera, uno dei principali motivi di soddisfazione per la

società nell’anno che sta per finire è l’aver inserito in organico un nutrito gruppo di giovani che ha

partecipato nella scorsa primavera a un analogo corso, organizzato nella sede AU.RA. di Piazza Paul

Harris.

Ragazze e ragazzi fra i 20 e i 35 anni, che hanno scelto di partecipare al corso spinti da motivazioni

diverse – dalla ricerca di un lavoro, alla curiosità, alla passione per le auto e l’insegnamento – e che

oggi si trovano a operare all’interno delle varie sedi principalmente come insegnanti di teoria, ma

con la prospettiva di diventare presto (dopo aver svolto la formazione pratica iniziale richiesta e il

superamento dell’esame di abilitazione professionale) istruttori di guida, non solo per le auto ma

anche per moto, autocarri e autobus.

Grazie al loro ingresso in azienda, AU.RA. ha aumentato il proprio personale arrivando a contare

oggi una quarantina di addetti (fra istruttori, insegnanti e personale di segreteria), con un terzo dei

dipendenti nati negli anni 90 e oltre.

“Siamo molto soddisfatti della partecipazione ai nostri corsi, e soprattutto della serietà dimostrata

quotidianamente dai ragazzi e dalle ragazze che hanno iniziato a lavorare con noi e che apportano

alla nostra azienda entusiasmo ed energia condivisi da un forte spirito di squadra e senso di

appartenenza”, sottolinea Yuri Gentilini, presidente di AU.RA.

“Il nostro si sta dimostrando ogni giorno di più un lavoro interessante e vario – spiegano i giovani

usciti dal corso e oggi impiegati nelle autoscuole -: abbiamo a che fare con un pubblico molto

vasto, che non comprende solo i diciottenni che vogliono iniziare a guidare l’auto, ma una platea

ben più ampia, da cittadini extracomunitari che devono convertire le loro patenti d’origine, fino ad

adulti che cercano un’occasione di lavoro nei corsi per autisti professionali per trasporto merci e

persone, tanto per fare alcuni esempi. E il rapporto con persone così diverse rende il lavoro

quotidiano molto stimolante”.

Nella foto, accanto al presidente Yuri Gentilini, ecco gli otto giovani che hanno svolto il corso nella

primavera 2021 e che oggi sono in pianta stabile in AU.RA.: da sinistra, Simone Servadei, Kevin

Polichetti, Elena Roccasalva, Federica Pampalone, Giulia Di Virgilio, Andrea Tomassoni, Daila

Sama, Carmela Palmieri. 
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