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Scuola Pescarini, primi colloqui tra allievi e
imprenditori

E la quarta edizione dello 'Speed Date', condotto insieme all'agenzia per il lavoro
Randstad per favorire I’incontro tra domanda e offerta

13 Ottobre 2021 La Angelo Pescarini scuola Arti e Mesteri e 1’agenzia per il lavoro Randstad tornano a
collaborare per favorire I’incontro tra domanda e offerta di lavoro. Questa mattina, nella sede di
Ravenna della scuola, si e svolta la quarta edizione dello 'Speed Date' che ha visto i nove allievi del
corso per Tecnico nella gestione dei sistemi tecnologici intelligenti in un faccia a faccia con
imprenditori locali in ambito elettrico e domotico.

Da un lato, i ragazzi impegnati a mettere in luce i propri punti di forza; dall’altro i titolari delle
aziende intenti a far domande per conoscere idoneita, motivazione e competenze dei candidati per
una eventuale forma di inserimento lavorativo nelle loro rispettive attivita. Erano presenti le
seguenti aziende: Biesse Sistemi, Rier Impianti, Tecno Allarmi Sistemi, Sostech, Ravenna
Automazioni, Siemam, Plurimpianti, Energy, Saiie, Ergon, I4m, Farina Service.

Per prepararsi all’evento i ragazzi hanno seguito un percorso di orientamento di venti ore, durante
il quale hanno imparato a scrivere un curriculum efficace applicando i concetti della web reputation
e hanno studiato il mercato del lavoro, le tipologie contrattuali e le strategie per affrontare i
colloqui. A guidarli, Martina Stefanelli e Sofia Tizzone, due Account Manager di Randstad
specializzate nella selezione di profili tecnici.

«Le aziende del nostro territorio hanno bisogno di profili tecnici specializzati nell'area elettrica e
meccanica — afferma Silvia Negri, Unit Manager di Randstad per 1’area di Ravenna e Lugo -
Randstad coglie l'opportunita insieme alla Scuola Pescarini per orientare i ragazzi ai profili
professionali piu richiesti nel mercato del lavoro. Abbiamo svolto insieme alla Scuola tanti percorsi
sia di orientamento al lavoro sia percorsi professionali e tutti i ragazzi formati hanno trovato subito
inserimento nel mercato del lavoro».

«Affrontare i primi colloqui con le aziende non & mai semplice — afferma Luciano Casmiro, direttore


https://lacronacadiravenna.it/home
https://lacronacadiravenna.it/home
https://lacronacadiravenna.it/file/articoli_img/articoli_img_6885_5000.jpg

della Scuola Pescarini —. Con questa esperienza in collaborazione con Randstad, gli allievi hanno la
possibilita di completare il proprio profilo lavorativo, unendo le abilita tecniche acquisite nei
percorsi di formazione allo sviluppo delle competenze utili per presentarsi in modo professionale
ed efficace ai futuri datori di lavoro».

Il corso per Tecnico nella gestione di sistemi tecnologici intelligenti, che prepara gli allievi alla
conformazione degli scenari domotici, e rivolto ai ragazzi gia in possesso della qualifica di
Operatore degli Impianti Elettrici. Tale qualifica viene rilasciata a seguito di un corso finanziato
tramite il Fondo Sociale Europeo sulla base della programmazione regionale. (D
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